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Cumplearnios Marzo

Rincon de Sabiduria

Recibe a tus amigos con alegria.
Muchas veces un simple saludo alegre y

espontaneo conquista un corazon y consuela

un dolor.

Un saludo triste o malhumorado puede
inyectar veneno en un corazon alegre.

Derrama alegria y bondad cuando encuentres

una persona conocida, y ya tendras los
beneficios de una accion meritoria.

Sopenaya

La convencion laboral es la salvaguardia del Servicio Médico

SEDE: Carrera 44 N° 24A - 23
Tels.: 69599 15 -702 31 74
{0312 454 22 35
sopenaya@hotmail.com
www.sopenaya.com
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Una Sociedad construida sobre la experiencia

SOPENAYA esta conformada por un grupo de personas que después de
haber servido durante largos afos de sus vidas en el funcionamiento, desa-
rrollo y defensa de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota D. C.,
E.S.P.,, unieron esfuerzos con el fin de brindar auxilio, apoyo y beneficios de
caracter social, humanitario y econdmico a todos sus Asociados (as).

En este afio queremos recordar y resaltar a los companeros que han dirigido
nuestra institucion en los sesenta afnos que cumplimos, porque han sido sus
arquitectos a través de las diferentes etapas de la vida, somos y seran los
defensores del futuro demostrando que es una comunidad brillante que
aporta historia, sabiduria, y liderazgo.

Invitamos a cada uno de nuestros Asociados a apoyar, y construir esta institu-
cion motivados por la solidaridad, cooperacién, participacion y ayuda mutua
para la realizacion de las actividades programadas por la Junta Directiva y
sus diferentes Comités.
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Secretania
General

El Secretario General de Sopenaya y el electronico y demas datos necesarios para la
Subsecretario esperan contar con la operacién de la Asociacidon y obtener
cooperacion de todos los Asociados y comunicacion con el Asociado.

Asociadas para el cumplimiento de todos los

deberes que tenemos desde el momento de Esto es de vital importancia para poder
la afiliacion a la Asociacidon de Pensionados actualizar la base de datos de la Asociacion y
(as) de Sopenaya, de acuerdo con el Articulo tener informacidn recientes de la ubicacion de
10- DEBERES del Estatuto vigente, Literal h) y los Asociados (as) Y asi “Recibir serenamente las
siguientes que en el literal citado dice: criticas y emitir juicios objetivos y cons-
“Informar oportunamente a SOPENAYA, por tructivos, en el marco de la dignidad humana, el
conducto de la Secretaria General, de los buen nombre, la honra y bienes de todas las
cambios de informacion de contacto del personas”; en base al Estatuto vigente de
Asociado, de manera veraz, clara y oportuna, SOPENAYA y lo contemplado en el articulo
como: domicilio, direccion de residencia, No.39. DEBERES Y FUNCIONES DEL SECRETARIO
numero telefénico de contacto, correo GENERAL.




Comite DeSsarrollo

Por : Diego Romero Ledn

Coordinador
Apreciados Comparieros Asociados(as), el Comité de Di@ Inte”}/'naciona[
Desarrollo Social los saluda cordialmente y los invita a .
participar masivamente en las actividades que se van a dé [a M?/LJ@T

desarrollar en este afio 2025.

Informamos las actividades de Abril a Julio de 2025: j\/luchas Bendiciones
Abril 3 Gran campeonato de rana conmemoracion
al cumpleainos de Sopenaya 60 Afos

Mayo 9 Celebracion del cumplearios de Sopenaya Un dia como hoy lo Celebramos

60 Anos (1965-2025) 10 de mayo.
Agradecimientos alas Juntas Directivas

desde su fundacion hasta la Junta Directiva Jamas volveras a ser abandonada

actual.
Mayo 30 2da Viejoteka celebracion dia de las madres Z‘res Luz en todo Iugar
Julio Primera caminata se escogeradiay sitioa

celebrarse y se les estara informando

Regalo de Dios para la humanidad

Nota: en el mes de Junio en el Boletin estaremos

informando las actividades de Julio 2025 a diciembre 2025 Pastora
Esperamos su participacion en las Actividades Xenia Alvarez
programadas. ﬁ

Inscripciones Abiertas

del 04:de Marzo
hasta el 31 de Marzo

~ Valor de la inscripcién
atol03 Asociados $60.000

Abrnlnuestpa 33  Acompanantes $70.000




Por: Clara Ines Guarin Garcia
Tesorera

Intermaciomall ¢le
la Miujjer 2026

Ricardo Plazas
Sub-Tesorero

Un cordial saludo para todos desde la Tesoreria.

Queremos compartir con ustedes algunas novedades
importantes. Hasta la fecha, hemos entregado 1,227 bonos
navidefos, pero aun quedan 86 por reclamar. Les
recordamos que el plazo maximo para hacerlo es el 13 de
junio de 2025, asi que los invitamos a acercarse a reclamarlos
atiempo.

Por otro lado, seguimos cumpliendo con los pagos mensuales
a través de transferencias o caja menor. A quienes aun
realizan sus aportes en efectivo, los animamos a acercarse a
la Sociedad a hacer su depésito en la cuenta de Sopenaya, ya
que cada contribucion es para el bienestar de nuestra
Asociacion.

Tesorera

El presupuesto se ha venido
administrando de acuerdo con lo
aprobado, siempre con el
compromiso de manejar los
recursos de la mejor manera para el
beneficio de todos.

Aprovechamos este espacio para
agradecer a la Junta Directiva,
delegados y a todo el equipo de
Sopenaya por su apoyo Yy colabo-
racion. Juntos seguimos constru-
yendo una entidad soélida y
comprometida con sus Asociados.
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Comiite

Por : Olga Patricia Vivas
CoordinadoraE.

AttencionyalPAseocrado

Reciban un cordial saludo, en este Articulo se les dara a conocer qué y para qué es un

Derecho de Peticion...

ACERCA DEL DERECHO DE PETICION

PARA REALIZAR UN DERECHO DE PETICION, NO ES NECESARIO CONTRATAR UN

ABOGADO.

¢, Donde o ante quién se presenta un derecho de peticion?

Este tipo de tramite se puede realizar ante tres instancias, las cuales son: Autoridades.
Particulares que ofrezcan un servicio publico o que en su defecto desarrollen funciones
publicas. Organizaciones privadas, el legislador podra garantizar los derechos fundamen-

tales.

TIPOS DE DERECHO DE PETICION

Quejas: Son aquellas en las que se presenta ante las
autoridades ciertas conductas de orden irregular por
parte de particulares o de empleados publicos,
teniendo en cuenta que a estos se les haya adjudicado
una funcién de caracter publico.

Reclamos: Cuando se notifica a las autoridades de
una prestacioén deficiente o una suspension o cancela-
cion de un servicio de modo injustificado.

Peticiones de informacion: Se trata de un caso en el
cual se pide a las autoridades que estas den a conocer
sobre su modo de actuar ante un caso concreto,
permitan el acceso a ciertos documentos publicos pero
que estan bajo su poder o expedir la copia de docu-
mentos que se encuentran en una oficina publica.
Consultas: Se realiza cuando se busca recibir un
parecer 0 una opinion de las autoridades sobre
materias relacionadas con sus atribuciones.

TIEMPOS DE RESPUESTADE LAS PETICIONES

Si se trata de una queja, manifestacion o reclamos, el
plazo es de hasta quince (15) dias.

Las peticiones de informacion tienen establecido un
plazo de diez (10) para su atencion.

Para contestar a una consulta son treinta (30) dias.

En caso de retardo para la atencion de los derechos de
peticion, puede ser un motivo para una sancion
disciplinaria, pues con ello se esta incurriendo en una
mala conducta por parte de los servidores publicos.

y

ESCRITO BASICO DEL DERECHO DE PETICION

Ciudad y fecha — Nombre de Entidad, funcionario o
dependencia —

Asunto: (El tema de la peticion) —

Texto: Yo, XXXX(nombre) como XXX(usuario, cliente,
paciente, propietario, arrendatario, etc.)XX,

en ejercicio del derecho que otorga la Constitucion
Politica de Colombia y leyes pertinentes, respetuosamen-
te SOLICITO XXXXXXX, con base en los siguientes: -

HECHOS: XXX(Lo que ha sucedido XXX. — Considera-
ciones: XXXX (Lo que se considera a tener en cuen-
ta)XXXX . Por lo descrito, hago la siguiente

PETICION: Se (revise, corrija, devuelva, envie, etc.)
XXXXX (Si son varias se enumeran 1:XX 2: XXX —

ANEXOS: Téngase como pruebas o soportes los
siguientes documentos: 1: XXX, 2:XXX

Favor enviar respuesta en la direccién que suministro. -
Atentamente: Nombre: XXXXX Firma XXX Cédula:XXX
Direccion: XXXXXX Ciudad Teléfono: XXXXX Correo
electrénico: XXXXXX.

Copias: XXXXXXXX (Si envia a otra dependencia o
entidad).

+++ En google podra encontrar modelos de Peticion ++++

SOMOS REEMPLAZABLES EN LO QUE HACEMOS, PERO NO EN LO

QUE SOMOS. LO QUE TU HACES LO PUEDE HACER OTRO,
PERO LO QUE TU ERES Y TRANSMITES NO.
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Com T RN olidaridad

Por : Delio Gomez Pintor
- Coordinador -
S . o

Reciban un cordial saludo de parte de este Comite, esperando que se encuentren bien.

Debido a que la situaciéon esta preocupante, en cuanto nos referimos a la salud, éste
comité y la Junta Directiva en coordinacion con dos representantes del Comité del Servicio
Médico por parte de la sociedad, estamos pendientes de todas las inquietudes y reclamos
de todos los pensionados para que las cosas mejoren en bien de todos.

Esperamos que los compafieros que tengan algun reclamo lo hagan por escrito, para tener
soportes, nosotros como Comité seguimos visitando los enfermos que se encuentran en
las casas y los hogares geriatricos, no visitamos hospitales y clinicas por motivo de
pandemia.

Gracias compafieros, espero que Dios los bendiga y les de mucha salud.
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Estimados Asociados,
Reciban un cordial y fraternal saludo por parte del Comité de Planeacion, Finanzas y

Compras, iniciamos un nuevo afio con compromiso y entusiasmo, esperando que sea
positivoy lleno de bendiciones paratodos.

Asimismo, queremos informarles que como comité, estaremos atentos a garantizar un
adecuado control y analisis del manejo de nuestras finanzas. Es importante recordar que
la sociedad se sostiene gracias a los descuentos mensuales realizados sobre nuestras
mesadas pensionales, y con base en estas cuotas de sostenimiento se llevan a cabo los
eventos y actividades de la Sociedad.

Nos complace invitar a todos nuestros Asociados a ser mas participativos, aportando
ideas para mejorar continuamente nuestra Asociacion y participando activamente en
todas las actividades de Sopenaya.

“Lavida es bella, vive el presente y disfruta en unién familiar”.
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INFORME DEL COMITE DEL SERVICIO MEDICO Y
ODONTOLOGICO DE SOPENAYA

Reciban un cordial saludo de parte de todos los miembros del Comité
de Servicio Médico y Odontologico de Sopenaya.

Les recordamos que Compensar no esta gestionando tramites con
otras EPS. No se dejen engaiar y no respondan a estos llamados.
Compensar seguira respondiendo por la salud de los usuarios del plan
Acueducto a nivel nacional.

En cuanto a los medicamentos, a partir del 14 de febrero de 2025, se
permitira a los usuarios elegir ddnde reclamar sus medicamentos entre
Cruz Verde y Audifarma.

Se aclara que Audifarma finalizara la dispensaciéon de medicamentos el
30 de abril de 2025, y a partir de esa fecha, Cruz Verde sera el principal
proveedor farmacéutico.

En las regiones, Audifarma seguira atendiendo hasta abril.

Para cualquier tramite relacionado con la atencién en salud, favor
enviar los soportes al correo de Sopenaya (sopenaya@hotmail.com).
También atenderemos personalmente los
Martes y Jueves de 9 am a 12 m en la sede de Sopenaya.

Por favor, actualicen sus beneficiarios y datos de cotizante antes del 31
de marzo de 2025.

HORARIOS DE ATENCION EN LA SEDE DE SOPENAYA
DE LUNES A VIERNES

EN HORARIO DE 8:00 A.M. A 5:00 P.M.

COMUNIQUESE CON NOSOTROS , :
PBX: (60) (1) 695 99 15 - (60) (1)702 31 74 e-mail: sopenaya@hotmall.com
312454 22 35




Comyltd ¢le

Por : José Omar Ramirez Chaparro
Coordinador

Rren'sa
CoOMUNICACIONES

El Comité de Prensa y Comunicaciones les
envia un cordial saludo a todos los Asociados
yAsociadas de Sopenaya.

Les deseamos un aio 2025 lleno de éxitos y
buenos augurios; esperamos contar con una
comunicacion fluida con ustedes a través de
este medio.

Asi mismo, les informamos que Sopenaya
celebrara su 60° aniversario el 10 de mayo de
2025, por ello, los invitamos a compartir y
celebrar con nosotros el viernes 9 de mayo en
nuestra sede de Sopenaya en Quinta
Paredes.

También los animamos a participar en todos
los eventos organizados por el Comité de
Desarrollo Social.

Les recordamos estar atentos para reclamar
el préximo boletin fisico en el mes de julio. El
proposito del Comité de Prensa es
mantenerlos informados sobre todas las
actividades y novedades de Sopenaya.

“Agradecemos su atencion”

INu€V.eS

Comité de prensa.
-Poema-

Cabalgas en mi deseo,

el deseo lo llevo en mi piel,
sobre el pensamiento,

se abre el cisne,

se marca, se dibuja tu figura.

Desnudo lo que siento,
traspasando el camino,
mi piedra ha grabado
cada sentido,

la cima eres tu,

como gloria en mi pecho.

Las colinas,

Florecen dia a dia,

en fibra de mi sustancia de ser,
cabalgo en mi deseo.

Todo lo llenas

en las llamas me envuelvo,
enredandome al fuego,

en la mas honda inspiracion,
de ser el ave que habita en ti.

Damos la bienvenida a nuestros Companeros

Maria Isaura
Pinzon

José Joaquin
Monroy Perez

Luis Alberto
Lobo Rodriguez

Luis Francisco
Bernal
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Bodas de Diamante
19 de Marzo

Te volveria a elegir una y mil veces mas,
sin importar cuantos afios pasen.
jFelices 60 arios juntos!
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En Compensar EPS, 1
erog
Miércoles 5 de Marzo BIENESTAR EMOCIONAL EN LA TERCERA EDAD
Miércoles 2 de Abril CLICANDO CUIDADORES
Miércoles 7 de Mayo CLIDADOS PALIATIVOS
7 N Miércoles 4 de Junio CUIDADOS COTIDIANDS DF LA PIEL
) g30am Miércoles 2 de Julio L& SEXLIALICAD EN EL ADULTC MAYOR
oy Miercoles 6 de Agosto ENFERMEDADES CRONICAS
{a] Carera 44 No.24A - 23 - gos
Miércoles 3 de Septiembre | Técwicas De COMUNICATION EFECTIVA ¥ ASERTIVA
o oompenece|ees Hi?rﬁﬂles 1de ﬂcti.lhre CUIDADOS EN LA SALUD ORAL EN EL ADULTO MAYOR
€ Miércoles 5 de Noviemnbre | procesos (ecaLes ACUERDO DE APOYDS LEY 1936/2029
Miércoles 3 de Diciembre | "craoos EstMuLACION COGMITIVA ¥ SUS EFECTOS EN LA MEMORIA




Concloleneleas

Sopenaya, lamenta profundamente informar el fallecimiento de los
Comparieros Asociados y Familiares.

Candida Monroy Pablo Lara : Catalina José Benjamin
de Rodriguez 2025 . Ceballos de Cérdenas Martinez Forigua
2025 : 2025 2025

Rogelio Bautista Saénz
2025

mips Istitucionales

Dia Internacional de la Mujer

El **8 de marzo**, es una fecha que conmemora la lucha por los
derechos de las mujeres y la igualdad de género.
Pero, ¢ por qué se eligi6 este dia? jAlgunos datos!

**Causas Histéricas**: La historia comienza a principios del siglo XX,
cuando las mujeres en varios paises comenzaron a organizarse para
exigir mejores condiciones laborales, derecho al voto y el fin de la
discriminacion. jSi, porque no solo querian ser vistas como "la mujer
del hombre", sino como "la mujer que puede hacer lo que quiera"!

**Fechas Clave**: - En **1908**, unas 15,000 mujeres marcharon por
las calles de Nueva York pidiendo derechos laborales y el sufragio
femenino.

- En **1910*, durante la Segunda Conferencia Internacional de
Mujeres Socialistas en Copenhague, se propuso establecer un dia
internacional de la mujer. Se eligi6 el 8 de marzo en honor a esas
luchadoras.

**Primera Celebracion**: El primer Dia Internacional de la Mujer se
celebré el **19 de marzo de 1911** en varios paises europeos. Pero no
fue hasta 1977 que las Naciones Unidas lo proclamaron oficialmente,
invitando a todos los paises a celebrarlo.

Asi que cada 8 de marzo, celebramos los logros alcanzados y
continuamos luchando por un futuro mas igualitario.

iUn brindis por todas las mujeres valientes del mundo!

Jaime Daniel Galvis Infante
2025

58

La historia del Dia Internacional de la
Mujer también esta relacionada con
el tragico evento en la fabrica Cotton
de Nueva York, donde, en **1911**,
un grupo de mujeres trabajadoras
que protestaban por mejores
condiciones laborales y derechos
fueron atrapadas en un incendio que
se desat6 en la fabrica. Muchas de
ellas no pudieron escapar porque las
puertas estaban cerradas, lo que
resulté en la muerte de alrededor de
146 mujeres.

Este evento se convirtié en un
simbolo de la lucha por los derechos
laborales y la necesidad de mejorar
las condiciones de trabajo. Aunque
el Dia Internacional de la Mujer tiene
multiples origenes y significados,
este tragico suceso resalta la
importancia de la lucha por la
igualdad y la seguridad en el trabajo.
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Cumpleanos

Marzo

.
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Agudelo Forero Pedro Antonio
Alarcén Velasco Nery

Alfonso Rodriguez Victor Julio
Alvarez Rueda Rosa Maria
Aponte Acevedo José Demetrio
Arévalo Arévalo Héctor Fernando
Arévalo VDA de Arévalo Bertha Lucia
Arteaga Gémez Soledad

Baquero Benitez Josué

Baquero de Alvarado Josefina
Barrera Garcia Humberto
Barrera Gil Pedro José

Barrera Valbuena José de Jestis
Barriga Molina Nelson

Bello Alvarez Luis Enrique
Bernal Montenegro José Miguel
Bocanegra de Puerta Lilia
Bonilla Lépez Guillermo

Bustos Leon Alirio Arturo
Camargo Cortes Andrés

Caiion Camelo Wilson Ivdn
Cdrdenas Galeano Jose Norberto
Casallas Veldzquez Jose Eduardo
Castro de Sudrez Ana Blanca
Chaves Ferro Carlos Julio
Cipagauta Gustavo

Contreras Gutiérrez Felipe Santiago
Correa Marifio Luis Martin

Corredor Gomez José Benedicto
Cruz de Barrera Flor Maria
Cuspoca Salamanca Elias
Delgado Chacén Ana Isabel
Duarte De Sanchez Ana Lucia
Duarte José Fernando

Fandirio Ordoriez Maria Raquel
Farieta Castro Martha Patricia
Farieta Rivera Alvaro

Ferrer Luis Francisco

Fonseca Huerfano Alvaro

Forero de Segovia Flor Marina
Forero Jiménez Maria Cristina
Garzon Jests Antonio

Gomez De Montaiio Dora Aurora
Gonzdlez Ana Vitalia

Gonzdlez Araque Carlos Orlando
Gonzdlez Cediel Fernando
Gonzdlez Torres Agustin

Guarin Mattar Yalile

Guerrero de Martinez Luz Yomar
Guevara de Parada Bertilda
Henao Agudelo José Jairo
Herndndez Parra Martha
Herrera de Vargas Leonilde
Hidalgo Marco Antonio

Dia
28
10

14
11

16
29
11

3

7
10
22
27
29

4
11

8
22
20
20
31
28
19
20
16

Jiménez Benavides Luis Fernando 7

Ladino Castiblanco Arcadio
Leguizamon Luz Marina

15
22

Linares Moreno Leonardo Miguel 30

Lobo Rodriguez Luis Alberto
Lépez Bardén Rodolfo

Lépez Martin Gloria Consuelo
Lozada de Caicedo Marina
Lucena Basto Rafael

Medina Lozada Marisol Zorayda
Miranda Pitalua Oberto José
Montaiia de Oliveros Maria Diva
Montenegro Cortes Marco A.
Morales de Fino Rosa Maria
Moreno de Triana Ana Luz Mary
Mosquera de Lopez Flor Stella
Ocampo Santos Teresa

Ordoiiez de Parra Josefina
Ortega Amaya José Cebedeo
Ortegon Elizabeth

Ortiz Lemus Ana Marlen
Otalora De Benavides Maria
Papagayo Martinez Jairo
Perdomo Leon Mery Jeannette
Pineda de Pérez Yadira

Pinto Pérez Alfonso Maria
Prieto Leon Hernando

Puentes Herndndez Edilma
Pulido Galindo Ricardo
Quevedo Gaona Jorge Hernando
Quimbay Carrillo Efrain
Quintero Aya Alfredo

Quintero Camargo Jairo
Quiroga Sdnchez Juan José

26
31
16
19

8
25
27
23
30
25
20

6

3
19
19

La Junta Directiva de Sopenaya  les desea un Feliz Cumpleafios
y una vida colmada de Salud y felicidad

Dia

Ramirez Avila Hernando 15
Ramirez Osorio Carlos Hernando 26
Reyes Ibarra Cesar Augusto 30
Riafio Aranguren Jorge Abdenago 5
Robayo de Garnica Mercedes 8
Rodriguez Avila Pedro Venancio 6
Rodriguez Avila Segundo Santos 8
Rodriguez de Alarcon Barbara 17
Rodriguez de Gomez Olivia 10
Rodriguez de Zamora Bertha M. 6

Rodriguez Diaz Jorge Eduardo 11
Rodriguez Moreno Jorge H. 8
Rodriguez Ricaurte Heliodoro 30
Rodriguez Rodriguez Jaime 30
Rodriguez Sotelo Aristipo 31
Rojas Gonzdlez Gilberto Ratil 25
Rojas Villamil José Espiritu 12
Romdn Arboleda Luis Alfonso 5

Rondén Vargas Luis Emilio 8
Rueda Alvarez José Sabino 19
Sabogal de Alférez Maria Aracely 23

Sdenz Chadvez Daniel 5
Salas Rios Jorge Eliecer 31
Salavarrieta de Martinez Ana B. 20
Salcedo Barrera Julio Roberto 24
Sdanchez Cabra Antonio 20
Segundo Bolivar José Orlando 1
Sierra Herrera José Vicente 20
Sierra Sierra Rosalba 15
Silva Diaz Maria de Jesis 8
Sudrez de Nagles Rosa Emma 10
Sudrez Tunjo José Domingo 10

Talero Rodriguez Inés 4

Tamayo de Alvarado Elena 14
Tibambre de Pira Saturia 19
Torres Morales José Nicolds 19
Triana Mejia Alberto 13
Useche Mahecha Luis Armando 5
Vargas Parrado Luis Carlos 7
Vega Prieto Luis Alejandro 4
Velandia Martinez Benjamin 12
Venegas Garcia Cesar Ricardo 14

Vera Arambula Gloria Elizabeth 8
Verano Cubides Flor Angela 6
Yaya Moreno José Florentino




