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INFORME A LA ASAMBLEA
ORDINARIA DE DELEGADOS
SOPENAYA, 24 DE FEBRERO DE 2023

Buenos dias, sefiores (as) delegados de Sopenaya, reciban un cordial
saludo de la Junta Directiva. 2022 —2024.

Con Resolucion No. 2360 del 29 de junio de 2022 del Ministerio del Trabajo,
quedo registrada la Junta Directiva de Sopenaya, elegida en la Asamblea
Ordinaria de Delegados, celebrada el 28 de abril de 2022, para el periodo
2022-2024.

Durante la vigencia 2022, se obtuvo ingresos operacionales por cuotas
de sostenimiento de nuestros asociados de $429.269.250 y por ingresos no
operacionales (rentabilidad de las Inversiones principalmente)
$67.206.910, para uningreso total $496.476.160.

Para el normal funcionamiento administrativo de Sopenaya, se realizaron
los siguientes Gastos Operacionales:

Gastos de personal $62,098.245; Honorarios $11.884.000; Impuestos de
los inmuebles $10.486.000; arrendamiento - impresora - $2.528.767;
servicios publicos y otros $17.671.197; mantenimiento y reparaciones
locativas $8.921.830; con una ejecucion presupuestal durante el afio de
$113.590.040.

Por gastos diversos se hicieron las siguientes erogaciones de Fondos
Comunes: Entre otros gastos; Auxilio de transporte directivos y delegados
$43.852.200; Refrigerios directivos y delegados $8.841.708; participacion
en la compra de bonos con el 40% $68.380.000. Con una ejecucion
presupuestal durante el afio de $166.601.408.

Fondo de Solidaridad: El comité de Solidaridad, otorgd los siguientes
beneficios a los asociados, entre otros: Por defuncién de 50 asociados $ 40
millones de pesos; por defuncién de familiares de los asociados: 4 por
esposos(as) y 17 auxilios para padres y/o hijos $ 3.700.000; para
hospitalizaciones de 12 asociados $950.000 y 2 calamidades domésticas
por $ 1.412.100; participacion en la compra de bonos con el 27%
$46.156.500, Con una ejecucion presupuestal durante del afio de
$98.757.783.

El comité de Desarrollo Social, realizd las siguientes actividades con
cargo al Fondo de Desarrollo Social:

Entre otros, Una caminata con 70 participantes, 30 mujeres y 40 hombres
$7.410.900; Un campeonato de mini tejo con 54 participantes: 12 mujeres 'y
42 hombres $7.487.000; Un campeonato de rana con 44 participantes: 16
mujeres y 28 hombres $4.085.000; La celebracion del dia de la mujer con
122 participantes y 14 acompafantes $8.150.000; Tres Viejo-tecas: con
120 participantes aproximadamente: 70 mujeres y 50 hombres $735.650;
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participacion en la compra de bonos con el 27% $ 46.156.500. Con una ejecucion
presupuestal durante el afio de $84.784.943.

El Comité de Atencion al Asociado, realizé con cargo al Fondo de Atencion al
Asociado: seminarios y conferencias y otros por $3.470.711 y una participacion en la
compra de bonos con el 6% $10.257.000, Con una ejecucion presupuestal durante el afio
de $13.727.712.

Para un total de gastos operacionales de $477.461.885. También hubo gastos no
operacionales por $3.431.82 por concepto de gastos bancarios principalmente. Asi las
cosas, se presenta un excedente institucional de $15.582.414.

La Junta Directiva consider6 que para tener un cubrimiento del 100% de los asociados en la
celebracion del dia del pensionado, se deberia dar un bono de $25.000 pesos, que
sumados a los $75.000 del bono navideiio sumaria $ 100 mil pesos cada uno, para la
vigencia 2022.

Por consiguiente, se compraron 1.520 bonos de $ 100 mil pesos cada uno, para un total de
$152 millones de pesos. Por estas compras obtuvimos el 5% de descuento equivalente a
$7.600.000, representados en 76 Bonos de $ 100 mil pesos cada uno, para un total de 1.596
bonos, de los cuales a lafecha se han entregado 1.436 aigual numero de asociados.

De otra parte, 6 delegados (as) incurrieron en falta al estatuto y a las reglamentaciones de
los diferentes comités, por inasistencias a mas de tres reuniones consecutivas, sin
presentar excusa, por lo tanto, la junta directiva aprob6 su exclusion por el periodo 2022-
2024, eso si, continuando con plenos derechos y deberes como asociados de Sopenaya.

PATRIMONIO AUTONOMO EN GARANTIA — PAG - DE LAS PENSIONES DE EAAB-ESP.
Reunién del comité el 25 de enero de 2023.

Introducciéon: La EAAB-ESP, constituyé el Patrimonio Autbnomo en Garantia de
Pensiones, de conformidad con el articulo 16 del decreto 941 de 2002 y el Acuerdo No. 020
de la Junta Directiva del 29 de agosto de 2002. El Patrimonio se capitaliza con la
transferencia de $5.000 millones que hace la empresa anualmente y con los rendimientos
de los portafolios de corto y largo plazo. El portafolio de corto plazo recibe por lo menos con
un trimestre de anticipacion $48.000.000 millones aproximadamente para el pago mensual
de las mesadas pensionales.

Mediante la resolucion No. 120 de 2022 de la EAAB-ESP, se credé la cuenta de
administracion para atender los gastos correspondientes al Patrimonio. Actualmente lo
administran la Fiduciaria Davivienda S.A. y de Occidente S.A.

Valor Administrado: El portafolio administrado al 31 de diciembre de 2022 asciende a
$985.582.000 millones de pesos, distribuidos en el portafolio a corto plazo $44.158.000
millones, recursos con los que se atiende el pago de las mesadas pensionales, el portafolio
a largo a largo plazo por valor de $939.878.000 millones, cuya finalidad es de
capitalizacion y la cuenta de administracién por valor de $1.546.000 millones, cuyo
proposito es atender los gastos de administracion de los contratos a cargo del PAG.
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Los aportes a capital por parte de EAAB-ESP a la cuenta de largo plazo del PAG, ascienden
a$245.000.000 millones desde el afio 2003 a la fecha de corte.

Rentabilidad del portafolio: En el desarrollo de los contratos de administraciéon actuales,
la Fiduciaria Davivienda S: A, tuvo una rentabilidad acumulada de -0,52% E.A. y la
Fiduciaria Occidente del -0,40% E.A. En términos monetarios, los rendimientos de los
contratos ascienden a -$2.706 millones, es de precisar que estos resultados corresponden
a desvalorizaciones temporales. La rentabilidad acumulada del PAG, desde su inicio en el
afio 2003 al cierre de diciembre de 2022 ha sido del 7,45% E.A., larentabilidad real del PAG
esdel-5,01%.

Si bien se han dado rentabilidades negativas, no significan pérdidas para el portafolio, ya
que los titulos no se han vendido y agregan que hace unos meses la rentabilidad
acumulada era aun mas negativas, y el ultimo trimestre se dieron valorizaciones.

La Fiduciaria Davivienda S.A administra $492.426.000 millones y la Fiduciaria Occidente
administra $492.739.000 millones.

La calificacién de las administradoras es AAA. Esta calificacion es la mejor y corresponde
ala calidad enla administracion de portafolios.

Varios: Informe bonos Metrolinea: La firma BRC Rating — S&P Global S.A., en revision
periodica en julio de 2022, confirmo la calificacidon de deuda de largo plazo de D, (que
significa, que ha incumplido con sus obligaciones financieras), por lo tanto, se provision6 al
100% en el aio 2017. El Fideicomiso Estaciones Metrolinea Ltda., a diciembre 13 de 2022
tuvo conocimiento de avances en el proceso de Reestructuracion de pasivos de la
sociedad Metrolinea.

REVISION ENTREGA BONOS 2021

En atencion a la nota de la Fiscalia de Sopenaya del 26 de julio de 2022, relacionada con la
solicitud de soportes de los bonos 2021 al sefior tesorero saliente, y previo analisis, la
junta directiva aprob6 adelantar acciones para determinar el presunto faltante de soportes
de los citados bonos, para lo cual contrato los servicios de una auditoria para hacer la
revision a la entrega de los bonos 2021, y de un abogado con fin de que conceptue sobre el
mismo tema, enfocado en el ambito disciplinario interno y en la parte penal a que haya
lugar.

Recibido los citados informes, los cuales hacen parte del debido proceso, el auditor,
observo la falta de soportes para doscientos dieciocho (218) bonos por un valor total de
$32.700.000, asi las cosas, se aprobo iniciar las investigaciones disciplinarias respectivas.
Estimamos que en la proxima asamblea de delegados demos a conocer los resultados
definitivos y las acciones tomadas al respecto.

Siendo éste el ultimo punto, se da por terminado el informe de gestion.



) SOCIEDAD DE PENSIONADOS DE LA EAAB - SOPENAYA
NIT. 860.037.472-3
BALANCE GENERAL COMPARATIVO
DE DICIEMBRE 31 DE 2021 ¥ DICIEMBRE 31 DE 2022

ANT 2037 ANO 2022
- ACTVO ¥ - e = 349500002438  TAS4ET0080.09
DiSPONIBLE 144.406.457.35 114.270.807.59
Caja Manor e % gty
BANCOS 1.817.052.00 3 085 667,00
Cuenfas Banco caja social 99.002 553.35 24177 305.59
Cocacueducto Cla N* 1979 Infereses CDAT 31077 601.00 66 991 981.00
Cooacueducto Cta N* 1980 Fondos Juridicos 568 256 00 1.616.647.00
Cooacveducto Cta N* 9§88 Cuotas recuceradas 10 940 695 00 18 398 207 00
INVERSIONES $69.143.993.00 971.944.052.00
COAT Cooacueducto 818 500 000,00 565 000 000,00
CDAT Davivienda 0.00 253 500.000 00
Otras inversiones 8 5 B87.216.00 5887 21600
Otras inversiones weducto 3782523700 40 625 296,00
Otras inversiones Eousdad seouros 3714 541.00 1714 541,00
Otras inversiones Coopserfun 103.216.999.00 103 216 999,00
DEUDORES - 49682 797.00 34.063.652.50
Cuentas por cobrar 8 asociados 29 288 93300 33939 435 00
Anticipos a orovesdores 0.ao0 0.00
Cusntas por cobrar & emolaados 1045 421.00 124217 .50
Deuvdores varos 252 80000 a.00
Deudas de diicil cobro 13 095 643 00 a.00
INVENTARIOS ) 10.152.740.00 70.952.740.00
Bibliofecas v elementos medicos 10152 74000 10, 152 74000
_Bongs £022 - Pendents Enfreqa - 000 60800 000.00
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIFO £9.404.682.00 72.954.682.00
Congtrucciones v adificaciongs 3505071300 3506071300
de e 32 7T 527 86 33127 527 86
Eguipos de comoulacion v comunicacidn 38 54013650 41 540 136 50
1 : -36.T63.695.36 -36.763.695 36
Cou, 5V 85 3.0 a0
Eguipos de ) -13.500.954.19 =13 500 954 19
_Eguipos de compuiacion ¥ comunicacian 23262 741,17 -23. 282 741.17
OTROS ACTIVOS 7.255.929.00 7.520.829.00
Licencias para eauipos de comoufo 7 255 920 00 7.520.829.00
Cargoggifendas i 0.00 0.00
VALORIZACIONES 1.182.963.326.00 1.182 963.326.00
_Construccignes v edificacionres. 1162 963 326 00 1 182063326 00
(PASVD — = = B _{OTYEEEIEEIT T OTOAGE 0L
CUENTAS POR PA 343.035.59 2.003.380.76
Cuantas por pagar . 10350000 578337 16
S A - migs  mn
M’ﬁm " . 503 00000 555 400,00
LIGACIONES ORALES 5.345.710.76 3.918.700.52
%miu !n-borl#usn 5 345 71076 3918 700 52
_Pasives esimados ¥ rovisones oste 0.00 Q.00
TROS PASIVOS 1.067.179.512.02  1.073.544.621.02
o - ' e L
R e s A
z 95 560 093 08 55 560.093.08
i 50 692 182 67 50692 182 67
- _ 30,365 608 05 30 365 608,05
{IRE 141 66T 00 13750330678
107.137 893 44 107137 823,44
.155.2??.952 &3 65 255 299 95
1 ggg 742 49 134. 775 053 45
1.182. 3§gg 1. 182 963 326,00
e _ 83022652, 15582 41381
ZATIOOR . IE LA ETO.0EY.08

HUMBERTO GUTIERREE RAMIREZ ILAN EDUARDO MENDOZA SANDOVAL
Repreasefianies L’r!
C.C. 19.084.8 C.C ﬂ.?ﬂiﬂ!mplrm
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NIT. 8560.037.472-3

ESTADD DE RESULTADOS COMPARATIVO
DE DICIEMBRE 31 DE 2021 ¥ DNCIEMBRE 31 DE 2022

Viene Pég. 6 [ ARNO2021 _ _ ANO 2022 _
[INGRESOS OPERACIONALET = S = CAEHT TR 439 FEe IR0.00)
otas oo 4 134 BOT 548 00 1471 901 BES 20
gnm’de ot % 114927 911 00 120 D48 657 90
Cuofa especial 1000 Pesas Micte 19 755 00000 18 363 00000
Fondo de desarroio socal 30% 115821 21100 120 948 651.90
Ingresos Pendientes de Recaudo 25847 427 00 26 107 077,00
[GASTOS OPERACIONALES R ITITAOAS  ATTHGTB045R)]
DE PERSON 85 210.851.85 B82.008 245 35
Suq?[%ss i 36 136 TEE 60 38 612 585 00
Haoras éxiras o 00 107 767 08
Auxilio ranspore 3 BAE 921 40 4 069 ?;300
Casanhas J461 017 08 3626 190 24
intereses cesantias 4715 32204 dag F16 95
ma de Senvico 3461 01708 3626 190 24
Vacaciones 1 BOB 46165 1642 141 B
Dofacion v suminisio g % 3423 493 %
I mEaCiones 3
Aparfes 8 nesgos pmfesionales 189 200 00 207 700 00
Aportes a8 entdades pomotoras de salod Ja12 00 22 942 00
5 8 de pensian 4 538 312 00 4 T4T 5§42 00
Apares caas de Compensacion 1510 800 00 1 576 200.00
10,474 .000.00 11.884. 000,00
O rons Exrarna 700 000 00 1200 000,00
Agesona Jundica 1 G50 GO0 00 1.620 000 00
Azesona Comfable 8664 00000 8 764 D00 00
E 9.849.000.00 10,488,000,
A_la ﬂmim Az 9 849 00000 10 458 m‘%
RRENDA NTOS 1.784.395.10 G528 TET. 11
E ﬂ%.m 1 184 355 10 5523 7T 17
EGURO 1.074.422.00 0.
o e B _ 1o7e 42200 g
13.081.529.00 17.871.197,
SEH‘HFJ_I'J_S 3.5629.52?.00 T.401 343 E)?}
e araies ; 2 300 605,00 4.909 024.00
e i 250 000,00 565 000 00
e ':" ica 1239 808 00 1574 288 00
Aﬂmdudn' alcantariillado 1.017 900 00 1 567 050.00
va—me 41? Tlﬂ% sﬁg:iuag
: zﬁr_%im = 436 a% o0
1.738.700, 8.621.830.00
1.7 Tg% 5853 4% o
NP L e 2 968 380 00
B20.442.50 J83.871.845.00
133015 442 50 fggﬁﬂ' 408 20
828 000,00 28 757 782 61
53.963. 000,00 84 TH4 942 81
10.014. 000,00 13727.711.58
5678 &7 306 a1
CHU TR R
SRy 400 897 29 16,527 70775
BB FIETT ¥ 4¥ BETET
5. A5, 2. 1668 268.00
3 260 ?gg % o
140 386, 00 G244 508 00
T 314 45000 1515 9?2%
- T 809, 25 390,
Z288.800.00 260800, 0
______ 268 800.00 280 BOG OO
1.003.022.11 1.004. 79383
s i 100302217 1004 793 B3
ANTES DE PROVISIONES ﬂﬂuﬂﬁ.m 'I'ﬁ.ﬂ-?.lﬂg,
RESULTADO DEL EJERCICIO DESPUER DE PROVISIONES 8302285268 15,5582 413,81
]
!
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.-l‘"‘..-— - -

ILAN EDUARDO MENDOZA SANDOVAL

C.C. 80.782.532 De Bogotd
T‘.’;".lm‘r



SOCIEDAD DE PENSIONADOS DE LA EAAB - SOPENAYA
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO GRAVABLE 2023

ANGRESOS

PROYECTADO A
DESCRIPCTON A DIC 2022 DIC 2023 NOTAS
CLOTAS ORDINARIAS 40% 141,901, 869 (60, 519,500
FONDO DE SOLIDAREDAL |20, 948, 652 |36, K17, D00
CUOTA ESPECIAL $1000 19. 363, 000 21, 3. D00
FDO DE DESARROLLO SOCIAL 30% 120 948, 652 116, 817, 00
INGRESOS DIFICIL RECALDO 26. 107, 077 29. 532, 000
RENDIMIENTOS FINANC IEROS B0, 679, 202 g2, 000, (0
ARRENDAMIENTOS CONSTRUCC [ONES ¥ EDIFICACIONES 0 0
INGRESOS POR_INVESTIGACTION Y DESARROLLO 16 377, 461 | 20, 000, 000
496, 325. 913 597, 588, 000 1
SUELDOS A%, 612, GRS 1B, 720, (00
[NCAPAC [DADES o 0
HORAS EXTRAS ¥ RECARGOS 107, 787 [#]
AUNILIO DE TRANSPORTE {. 06O, 775 5. 076, 000
CESANTIAS 3, 626, 190 {, 481, 000
INTERESES SOBRE CESANTIAS 435,317 537, 720
PRIMA DE SERVICIOS 3. 626, 190 4. 481, 000
VACACLONES 1. 642, 142 4. 058, 000
AUXTL1OS 1]
BONTF ICACTONES 1]
[DOTACTON ¥ SUMINISTRO A TRABAJADORES 3. 423, 405 2,500, 000
INDEMNIZACIONES LABORALES ]
APORTES ADMINTSTRADORAS DE RIESGOS PROFE 207, 700 254 000
APORTES A ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD 4,942 0
APORTES A FONDOS DE PENSTON Y/0 CESANTIA 4, 747. 89432 5. B46. 000
|APORTES CAJAS DE COMPESACION FAMILIAR 1. 576, 200 1. 949, 000
62. 080. 245 T7. 902, T20 2
(TERNA 1500, 000 i}
1 1. 620_ 000 L2, DN 060
1A CONTAELE 8. 764 000 . 530. 400
- 11. BE4, 000 21, 530. 400
[2 :E PROPIEDAD RALZ 10,486,000 [ 12 000 000 | |
3 10. 486. 000 12, 000, 000
2.528. 767 | 2 655000 | |
, 2. 528, 767 2, 655. 000
ol 2690 000 ] ]
0 2. 690, 00O
L 401, 343 i, 955 00
5.194.024 | 5 208 000
1574, 288 L 606, 000
Laig 410 1 1 163000
£, 940, 982 1. 080, 000
410, 100 418, 000
741. 050 797, 000
17.796.197  20.621.000 3
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[REPARAC 1ONES MANTENIMIENTOS 8 921. 830 | . (KD, 060 | ]
8.921. B30 5. D00, DOO 4
|Eg'1m EE COMPUTACION Y COMUNICAC 10N 01 2 000 000 ] |
0 2. 000. 000
[LIBROS SUSCRIPCLONES PERIODICOS 1, 924, 454 2. LTH.
[ELEMENTOS DE ASED ¥ CAFETERIA 3,734,116 8. 570, 000
UTILES PAPELERIA Y FOTOCOPLAS 1. 621, 400 4 040 noo
TAXIS ¥ BUSES L. 080, 585 HINE, D0
DTROS GASTOS FONDDS COMUNES B, 564, 004 5. 0K, Do
RECUPERACION DE FONDOS 0 B0 00, D00
REFRIGERIOS - JUNTA DIRECTIVA 2. B12 877 * R, Do
REFRIGERIOS - PLANEACION ¥ F I XANTAS 747, 686 L. 208, D
HEE!GI‘.HHL‘: = PREMSA 258 RS0 T (00
REFRIGERIOS - SERVICIO MEDICO 734, 050 S48 (a0
EEFH““‘:R“E = ASAMBLEAS 0. 2Bh, 747 L. GBS D0
TRANSPORTES - JUNTA DIRECTIVA 32, 331, 200 i 612, 000
TRANSPORTES - PLANEACION Y FINANZAS 852000 5 28 (100
TRANSPORTES — PRENSA ABE, (00 1. 426, 000
TRANSPORTES - SERVICIO MEDICO B, 292, 000 7,776, 000
TRANSPORTES - ASAMBLEAS 4. 249, 000 f, (00 000
OTROS - DISENO Y DIAGRAMACION BOLETIN 5, 223, 000 [ BE0. 000
OTROS = DIA DEL DELEGADD ] K. 5. 00
[DTROS - BONIFICACIONES DIRECTIVOS 7. 251, 000 g 200, 000
OTROS - IMPRESION BOLETIN . 935. B85 7. G900, DM
[oTROS - COMPRA BONOS 40% 65 380000 | 56.000.000
160, 963, 752 194, 402. 000 B
TOTAL GASTOS FONDOS COMUNES 274. 600. 792 338. 801. 120
ASTOS FONDO DE S0 IDARTDAD
PARA DEFINSTON DE ASOCEADOS 40, D00, 000 48, D00, 000
PARA DEFINSION I¥ M S DE ASOCIADOS 2,900, 000 &, 000, (M)
ARS HUGFITALLCAL ] UCwES 950, 000 2. 500, [0
PARA CALAMIDAD LMOMES | 1. 412, 100 {. BO0, 000
PARA OFRENDAS FLORALES B0, 000 4. 800, 000
PARA TRANSPORTE Y REFRIGERIOS COMISION 529, 703 1. 476, 000
FAKA GASTOS COMITE 323, 700 192 000
[PARA GERIATRICOS {1 7. 500, 006G
PARA COMPRA DE BONOS 28% 46. 156, 500 39, 200, 000
92. 352, 003 118. 018, 000 6
........ 6. 222 (00 7. 038, 326
EQUIPD DE FUTEOL ¥ MICROFUTRO L 530, (00 1. 730, 736
RS0 _DE _NATACION ' ' 1. 020, (00 1, 154 824
! T, 548, (40 8. 538 208
3, 324, 000 3, 760, 109
42, 500, 00 48, 076, 000
2, 534, thd 2. ek, 161
1. s, 000 8. 538. 288
1]
0
1]
.HEI.SEH
0000 | 30,200 000
06. D00 124, 169, 807 1
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A
PARA SEMINARIOS Y CONFERENCIAS BE3. 200 1. Lo oo
PARA CURSO DE DIRECTIVOS Y DELAGADOS 1] 0
PARA ACTIVIDADES CULTURALES 1] {j
ARA CAPACITACION MANUALL | SISTEMAS 150, 000 A 0 A
[PARA_ASESORIAS 0 I
[PARA GASTOS DE COMITE 1. 178, 068 o T00. 0
[PARA COMPRA DE_BONOS 1% 10, 257, 000 5. 600. 000
12. 448, 368 11. 400. 000

J0 OPERACTONALES

HANCARIOS ¥ DONACIONES 1. 915, BRY 1. 954, 000
RAVAMEN 4X1000 1, 515, 972 1. 546. D00
3. 431. BBO 3. 500, 000
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Por: DIEGO ROMERQ LEON - Coordinador

El Comité de Desarrollo Social, brinda un cordial saludo a todas las
compafieras, esperando se encuentren bien de salud; les extendemos
nuestro agradecimiento a las damas que nos acompafaron en el Dia
Internacional de la Mujer 2023, ya que observamos una gran
participacidn, siendo un dia muy bonito al verlas felices, compartiendo un
ricoalmuerzoy unbuen baile, felicitaciones también a aquellas damas que
resultaron ganadoras de las rifas que se realizaron ese dia y lo mas
extraordinario e importante fue el reencuentro, después de un largo
receso porlapandemia.

La Junta Directiva y su Comité de Desarrollo Social agradecen su gran
participaciény esperamos que el aio entrante sea mucho mejor.

“QUE DIOS LAS BENDIGA”

L — =d| Ji\= : { Por: STELLA DEL T. MOTTA MARTINEZ - Coordinadora

Apreciados Asociados

Para este comité es motivo de satisfaccion informar sobre algunas
actividades efectuadas; recientemente se llevé a cabo la capacitacion
en temas relacionados con principios contables y presupuesto, para
nuestros Delegados Asociados; ya que nosotros como Delegados
debemos estar siempre bien informados sobre el manejo de nuestras
finanzas y poder entender como se manejan en nuestra Asociacion y
asi mismo poder aclarar a todos nuestros Asociados dicha informacion
y no distorsionarla, sino informar de manera real el manejo en nuestra
Asociacion, ya que estas capacitaciones son estatutarias vy
reglamentadas para todo Asociado que quiera ser Delegado en
nuestra Asociacion, para esta capacitacion tuvimos la asistencia de 38
Delegados Asociados de la vigencia 2022-2024, muy buena acogida y
buenos resultados ya que los temas tratados fueron de gran
importancia.

Reflexion:

“Lo mas bonito en la vida, es
sentirse orgulloso de quién eres,
creer en ti, verte al espejoy
amarte, saber que has podido con
todo y que siempre podrds”.

Este comité estara atento, para escuchary atender los requerimientos
que sean acordes con lo estipulado en nuestro estatuto de Sopenayay
gue seandeinterés paratodos nuestros Asociados.
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INFORME DEL COMITE DEL SERVICIO MEDICO Y

ODONTOLOGICO DE SOPENAYA

En la reunion ordinaria de delegados de sopenaya el dia 28/04/2022, fuimos nombrados
delegados del comité del servicio médico y odontoldgico de sopenaya, la asamblea general
determind nuestro nombramiento para estas funciones.

En la primera reunién convocada por el comité paritario del servicio médico y odontolégico
de la empresa de acueducto y alcantarillado, Compensar, Sintraserpucol y el comité del
servicio médico de sopenaya mayo 3 de 2022, se tocaron los siguientes temas, audifarma
para un seguimiento de los medicamentos que se estan entregando para mejorar el stock
de estos, para tener suficientes reservas de los mismos; para mejorar la salud de los
pacientes cronicos, se logré con compensar la implementacién del servicio de una
profesional de quimica farmacéutica para mejorar laingesta de los medicamentos.

Compensar presenta el informe sobre la vacunacién Covid.
Se esta elaborando una auditoria de segundo orden para Imevirevisando sus servicios.

Reunién de comité ordinario del Servicio Médico y Odontolégico del dia 23/05/2022.

Compensar enviard un link al correo de los usuarios del servicio médico para que consulten
la guia interinstitucional, la cual pueden bajary guardar en su computadora personal o en
el celular, también informa que hay 21 CAF centro de atencién farmacéutico y que los
proveedores en Fusagasuga en este momento son Vidal Gel, Protectory Clinicos.

El Comité Paritario del Servicio Médico y Odontoldgico del dia 14/07/2022, Empresa
Acueducto y Alcantarillado de Bogotd, Sintraserpucol y Comité del Servicio Médico vy
odontoldgico de Sopenaya. Audifarma elabora un plan de mejora con base en los hallazgos
encontrados por la auditoria del segundo orden; los medicamentos no se entregaran a
domicilio y se deben reclamar presencialmente 5 dias antes de la fecha de la férmula o 5
dias después, y si viaja tramitar la entrega de medicamentos en audifarma con justificacion
delviaje, se mejoraran los tiempos de entrega de medicamentos en el CAF.

Comité Ordinario de Servicio Médico y Odontoldgico Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota, Compensar, Sintraendes y el Comité de Servicio Médico vy
Odontolégico de Sopenaya fecha 20/10/2022, luego de leerse el orden del dia se habla del
tema que la ultima acta firmada es de abril de 2022 y se dejara el tema a tratar para lograr

las firmas de las siguientes actas.
Continda Pag. 13
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INFORME DEL COMITE DEL SERVICIO MEDICO Y ODONTOLOGICO DE SOPENAYA

Se denuncia el desmejoramiento en la atencidn a los usuarios por parte de KAYRE en la sede
delas Américasy en la sede de la calle 98 y se debe hacer seguimiento a este tema. Se trabajo
para enviar el link a todos los usuarios del servicio médico para que vean y bajen la cartilla
virtual de todos los servicios que presta Compensar y la informacion de la red de clinicas
disponiblesy punto de atencién para entrega de medicamentos.

Compensar explica que esta cumpliendo con la entrega de medicamentos pendientes y el
porcentaje de entrega no supera el 2% de los mismos.

Segun el contrato se manejan 403 moléculas de medicamentos que entregan.

Se determina una reunion Extraordinaria del comité paritario, Sintraendes, la empresa de
acueductoyalcantarillado; y Compensar, para tratar el tema de medicamentos.

Comité de servicio médico Ordinario del dia 19/01/2023, entre la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado, Sintraserpucol, Compensary el Comité del Servicio Médico de Sopenaya.

Se habla del tema de la polifarmacia que quiere decir que cada especialista formula al
paciente y se pueden llegar acumular hasta 25 medicamentos, se volvié hablar del tema del
digiturno de CAF de Corferias para mejorar los tiempos de entregas de los medicamentos y
que las 5 ventanillas deben estar en funcionamiento.

Préximamente saldra el cronograma de las préximas reuniones del Comité Paritario del Servicio
Médico.

También informamos que hemos asistido presencialmente a las diferentes convocatorias por parte
de la Junta Directiva de Sopenaya para informar todo y cada uno de los temas que se tratan en los
diferentes Comités Paritarios, convocados por la Empresa Acueductoy Alcantarillado, los sindicatos:
Sintraendes y Sintraserpucol, junto con el Comité de Servicio Médico de SOPENAYA, y dicha
informacidn a quedado plasmada en las actas de estas reuniones.

También recordarles que los integrantes del Comité de Servicio Médico de Sopenaya, atienden
presencialmente los dias martes y jueves de 9:00 a.m. a 12:00 m. en la sede de Sopenaya y también
se realiza la recepcién de los diferentes reclamos a través del Correo de Sopenaya:
sopenaya@hotmail.com, aclarando que deben enviar el reclamo en fisico con los argumentos de
modo tiempo y lugar de hecho, nombre del paciente nimero de cédula y nimero de contacto para
tramitar dicho reclamo.

Se recomienda leer la revista de Sopenaya en su dos formas virtual y fisica, donde esta toda la
informacion de los diferentes articulos del Comité del Servicio Médico y Odontolégico con las
respectivas recomendacionesy teléfonos de contacto para cualquier reclamacion.


mailto:sopenaya@hotmail.com

Por: DELIO GOMEZ PINTOR - Coordinador =S ~ =

Un saludo muy especial a todos nuestros compaferos asociados; éste
Comité sigue trabajando con sus integrantes en pro de cumplir de la mejor
forma posible nuestra funcién de apoyo ya que son muchos los
inconvenientes que se presentan todos los dias.

Todos unidos en una sola fuerza lograremos que las cosas salgan bien, lo
mas importante para nosotros es la salud y en este tema siempre estamos
atentos. Aparte extendemos un agradecimiento a los compafieros y
familiares de las personas alas que le hemos podido colaborar cuando han
tenido alguna dificultad o problema, es valioso para nosotros ser
reconocidos en esta labor ya que no es facil brindar esta ayuda pero en
varias ocasionesla hemos podido brindar con mucho gusto.

iMuchas Gracias!
iQue Dios nos de Salud y Bienestar!

Sopenaya, lamenta profundamente informar el fallecimiento de los
Compatieros Asociados.

CANDIDO MUNOZ CASTIBLANCO ELIZABETH HERRERA RODRIGUEZ
08/01/2023 04/01/2023
JULIO MORENO GOMEZ NESTOR MARINO SANDOVAL SANTACRUZ

18/01/2023 03/02/2023

DELIA ELSA OSPITIA DE PAEZ
09/01/2023
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Cumpleanos

Marzo

La Junta Directiva de Sopenaya  les desea un Feliz Cumpleafios
y una vida colmada de Salud y felicidad

Dia Dia
Casallas Veldsquez José Eduardo 19 Pineda de Pérez Yadira 14
Castiblanco Ortiz Roberto 21 Pinto Pérez Alfonso Maria 24
Castro de Sudrez Ana Blanca 09 Prieto Leén Hernando 24
Chaves Ferro Carlos Julio 27 Puentes Herndndez Edilma 21
Cipagauta Gustavo 08 Pulido Galindo Ricardo 22
Contreras Gutiérrez Felipe S. 15 Quevedo Gaona Jorge Hernando 02
Correa Marifio Luis Martin 21 Quimbay Carrillo Efrain 22
Corredor Gomez José Benedicto 28 Quintero Aya Alfredo 05
Cruz de Barrera Flor Maria 10 Quintero Camargo Jairo 10
L Cuspoca Salamanca Elias 30 Quiroga Sdnchez Juan José 08
1 Delgado Chacén Ana Isabel 14 Ramirez Hernando Avila 15
Duarte de Sdnchez Ana Lucia 11 Ramirez Osorio Carlos Hernando 26
| Duarte José Fernando 06 Rios Eliécer Jorge 31
j.i|' ' Duque José Guillermo 08 Reyes Ibarra Cesar Augusto 30
1 Farieta Rivera Alvaro 11 Riafio Aranguren Jorge A. 05
Farieta Castro Martha Patricia 29 Robayo de Garnica Mercedes 06
Fonseca Huérfano Alvaro 07 Rocancio Garcia José Edgar 17
Forero de Segovia Flor Marina 10 Rodriguez Avila Pedro Venancio 06
Forero Jiménez Maria Cristina 22 Rodriguez de Gomez Olivia 10
Garzoén Jesis Antonio 27 Rodriguez de Zamora Bertha 06
Goémez de Montaiio Dora Aurora 29 Rodriguez Ricaurte Heliodoro 30
—_— Gonzdlez Cediel Fernando 08 Rodriguez Rodriguez Jaime 30
Gonzdlez Torres Agustin 22 Rodriguez Avila Segundo Santos 08
Gonzdlez Ana Vitalia 04 Rodriguez de Alarcén Barbara 17
i Gonzdlez Araque Carlos Orlando 11 Rodriguez Sotelo Aristipo 31
i i' Guerrero de Martinez Luz Yomar 20 Rojas Villamil José Espiritu 12
Al Guevara de Parada Bertilda 31 Rojas Gonzdlez Gilberto Ratil 25
i’ Henao Agudelo José Jairo 28 Rolddn Jiménez Armando 17
Herndndez Parra Martha 19 Romdn Arboleda Luis Alfonso 05
Herrera de Vargas Leonilde 20 Rondén_Vargas Luis Emilio 08
Dia Hertas Cruz Sergio 05 Rueda Alvarez José Sabino 19
Hidalgo Marco Antonio 16 Sabogal de Alférez Maria A. 23
Agudelo Forero Pedro Antonio 18 Jiménez Varela Carlos Eugenio 15 Sdenz Chdvez Daniel 05
Alarcon Velasco Nery 13 Jiménez Benavides Luis Fernando 07 Salas Rios Jorge Eliécer 31
Alfonso Rodriguez Victor Julio 13 Ladino Castiblanco Arcadio 15 Salavarrieta de MartinezAnaB. 20
Alvarez Rueda Rosa Maria 09 Leguizamén Luz Marina 22 Salcedo Barrera Julio Roberto 24
Anzola Linares Oscar Emilio 16 Linares Moreno Leonardo Miguel 30 Sdnchez Cabra Antonio 20
Aponte Acevedo José Demetrio 17 Lépez Toro Gerardo 21 Segundo Bolivar José Orlando 01
Arévalo Vda. Arévalo Bertha Lucia 16 Lépez Martin Gloria Consuelo 16 Sierra Sierra Rosalba 15
Arévalo Arévalo Héctor Fernando 17 Lépez Barén Rodolfo 31 Sierra Herrera José Vicente 20
Arias de Fandiiio Maria Lilia 02 Lozada de Caicedo Marina 19 Silva Diaz Maria de Jestis 08
Arteaga Gomez Soledad 30 Lucena Basto Rafael 08 Sudrez de Nagles Rosa Emma 10
Baquero Benitez Josué 13 Medina Lozada Marisol Zorayda 25 Sudrez Tunjo José Domingo 10
Baquero de Alvarado Josefina 27 Miranda Pitalua Oberto José 27 Talero Rodriguez Inés 04
Barrera Garcia Humberto 19 Montaria de Oliveros Maria Diva 23 Tamayo de Alvarado Elena 14
Barrera Valbuena José de Jests 28 Montenegro Cortés Marco Aurelio 30 Tenjo Gémez Humberto 31
Barrera Gil Pedro José 06 Morales de Fino Rosa Maria 25 Tibambre de Pira Saturia 19
Barriga Molina Nelson 18 Mosquera de Lépez Flor Stella 06 Torres Morales José Nicolds 19
Bello Alvarez Luis Enrique 28 Ocampo Santos Teresa 03 Triana Mejia Alberto 13
Bernal Montenegro José Miguel 16 Ordoniez de Parra Josefina 19 Useche Mahecha Luis Armando 05
Bocanegra de Puerta Lilia 06 Ordofiez Rodriguez Juan Antonio 08 Vargas Parrado Luis Carlos 07
Bonilla Lopez Guillermo 25 Ortega Amaya José Cebedeo 19 Vega Prieto Luis Alejandro 04
Bustos Leon Alirio Arturo 07 Ortegon Elizabeth 01 Velandia Martinez Benjamin 12
Bustos Jiménez Alvaro 25 Ortiz Lemus Ana Marlen 05 Venegas Garcia Cesar Ricardo 14
Cagua Diaz Pantaleén 16 Otdlora de Benavides Maria del C. 28 Vera Arambula Gloria Elizabeth ~ 08
Camargo Cortés Andrés 06 Papagayo Martinez Jairo 11 Verano Cubides Flor Angela 06
Carion Camelo Wilson Ivdn 02 Peralta Herrera José 29 Yaya Moreno José Florentino 27
Cdrdenas Galeano José Norberto 16 Perdomo Leén Mery Jeannette 03
Cardona de Gomez Mercedes 18




La Junta Directiva de Sopenaya , les desea un Feliz Cumpleano
y/una vida colmada de Saludy felicidad

Abella del Castillo Tirsa Mariela
Abril Salamanca Marco Tulio
Agray Gomez Maria Cristina
Alarcén Guillermo

Alcides Miguel Leiton

Angulo Diaz Rosemberg
Arévalo Junca Lubin

Arroyave Ocampo José Horacio
Avella Pinzon José Alberto
Avellaneda de Otdlora Maria E.
Avila Rodriguez Doris F.
Barrera de Gomez Leonor
Barrios Quijano Humberto
Bedoya de Lemus Blanca Lilia
Beltran Luis Hernando
Bertrdn Garavito Blas Maria
Berdugo Flores Gustavo
Bernal Luis Francisco

Bernal de Hurtado Miryam
Blanco Robles Cesar Orlando
Bolaiio Gamez Rebeca Beatriz
Bustamante Quintero Luis E.
Cdceres Rodriguez Pedro Ignacio
Cagua Diaz Pantaleén

Callejas Garzén Bernardo
Camargo Pérez Gabriel Angel
Camargo José Manuel

Carrién Jiménez Omar Cedulfo
Castiblanco de Parra Maria .
Castro de Rodriguez Ana A.
Castro de Veloza Paulina
Castro Ruiz Jaime Addn
Ceballos Pedro Nel

Chaparro Correa Alba Cecilia
Cifuentes Ruiz Arquimedes
Corredor Jaime

Cruz Martinez Alfonso

Cucaita de Rodriguez Melva
Cuy Belisario

Diaz Cogua Pantaleén

Diaz José Agustin

Diaz Luis Roberto

Diaz Pinzén Gloria del Pilar
Diaz Sandoval Liliana Maria
Diaz Villamil Clara Gabriela
Espinoza Nirio Luis Eduardo
Fajardo Patiiio Herndn

Flérez de Cardenas Inés
Galeano Camelo José Evelio
Gallegos Gonzdlez Cenen
Gamboa Carlos Roberto
Gamboa Meneses Luz Marina
Garzoén Ordoiiez Eccehomo
Gomez de Martinez Maria E.
Gomez de Espinosa Agripina
Gomez Alfonso Alfredo

Goémez Ferndndez Carlos Eduardo

Cumpleanes

Abril
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Dia

Gonzdlez Héctor Eduardo

30

Herndndez Corrales Maria Teresa 28

Herndndez de Lopez Rosa A.
Herndndez Romero Alfonso
Herndndez Rubio Clemencia G.
Herrefio Garcia Gonzalo
Iddrraga Pinzoén H. Arturo
Jiménez de Barrera Carmen S.
Jiménez Bernal Luis Enrique
Laverde Rios Julio Roberto
Lemus de Venegas Rosa Elvira
Lépez Gémez Juan Roberto
Lozano Amaya Eduardo

Lugo Miguel Orlando

Luna de Piedrahita Ruby
Mahecha Salazar Luz Elvia
Manosalva Munévar Edgar H.
Martinez Herndndez Héctor A.
Martinez Sdanchez Luis Antonio
Mateus de Cardona Maria Zoila
Mayorga de Muiioz Luz Marina
Mayorga Gamez Alvaro Antonio
Méndez Bejarano Angelio Alfonso
Mesa de Castro Elvia

Meza Martinez José Indalecio
Mojica Gonzdlez José Fernando
Molano Guerrero Jorge Eliécer
Montealegre Gilma Maria
Montealegre Evelio

Montoya Baron Lilia

Mora Arias Carlos Arturo
Moreno Camargo Juan de Jests
Moreno Gil José Vicente
Moreno Carlos Julio

Moreno Gomez Ana Stella
Moreno de Guerrero Helda
Murcia Bernal Jorge

Navarrete Palacios Jorge Enrique
Navarro Gémez Jorge Eliécer
Nino de Navarrete Elvia
Ocampo Bonilla Beatriz

Ojeda Amorocho Libardo

Olaya de Garcia Olga Cecilia
Orozco Torres Luis Alfonso
Pabon Parrado Jorge Enrique
Pachon de Morales Teodormira
Pdez Casas Juan Fernando
Palacios Morales Clara Inés
Palacios Mora Pedro Pablo
Parra Guzmdn Ricardo

Parra Ordoriez José Ernesto
Pedraza Ochoa Manuel Antonio

10
14
04

Peldez de Fajardo Mary
Penagos Rivera Salvador
Peialoza de Pérez Josefina
Pérez Medrano José Antonio
Pérez Castarieda Juan Rafael A.
Pineda Ana Isabel

Pineda Rubio Roberto

Pinzén Bdez Luis Aurelio
Pirieros Bricefio Gabriel

Plazas Rocha Ricardo

Pulido Rodriguez Numael
Ramirez de Sudrez Maria del C.
Restrepo Pérez Camilo Herndn
Ribon de Florez Maria Teresa
Rico Carrillo Jaime

Rincén Russi Jorge Enrique
Robayo Monroy Jaime Alberto
Rodriguez Luis Eduardo
Rodriguez Diaz Blanca Ligia
Rodriguez Miguel Jorge
Rodriguez Mario Enrique
Rodriguez Riario Alvaro Javier
Rodriguez Rincén José Antonio
Rodriguez Ricaurte Ernesto
Rojas Tapias Oyden

Romero Leén Diego

Rozo Palacio Alfredo

Rubio Herndndez Gladys
Salamanca de Leal Maria del C.
Salcedo Rodriguez Ana Sofia
Sanabria Preciado Luis Angel
Sdnchez de Benitez Maria Isabel
Sdanchez Cortés Jaime Antonio
Sdanchez Ortiz Pedro José
Sandoval Dueries Julio Ernesto
Santana de Marifio Maria Y.
Serrato Mahecha José Manuel
Sierra Rios José Santos

Sosa Torres Olimpo

Torres de Acufia Fanny

Torres Rodriguez Luis Jorge
Urueta Gutiérrez Victor Manuel
Useche Rodriguez José Edilberto
Valencia Gonzdlez Maria Claret
Vanegas Céspedes Ismenia
Vargas de Torres Ligia
Veldasquez Sdanchez Jairo Alberto
Vivas Buitrago Miguel Arturo
Vivas Toquica Jorge Antonio
Zubieta Tocancipd Maria Inés

Dia



