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En medio del ajetreo diario, la
Semana Santa se presenta como un
oasis, un alto en el camino necesario

para volver al corazén. No como un
hecho histérico, sino como una
experiencia viva de amor
incondicional.

Es momento de mirar hacia nuestro
interior, de agradecer el sacrificio que
ilumina la vida con esperanza y de
perdonar, dejando atras
resentimientos.

Que estos dias sean la oportunidad

para renovar el compromiso con la

fe, la solidaridad y la busqueda del
bien comun.

La cruz no fue el final, fue el
comienzo de la redencion; que su
mensaje fortalezca tu corazén y
renueve tu espiritu.




Por : Humberto Gutiérrez Ramirez - Presidente Sopenaya 3

INFORME A LAASAMBLEA ORDINARIA DE DELEGADOS
SOPENAYA, 27 DE MARZ0 DE 2026

Sefiores (as) Asociados(as) de Sopenaya, reciban un cordial saludo de la
Junta Directiva. 2024 -2026.

Nuestro informe a la asamblea de delegados lo enfocaremos principal-
mente en presentar un resumen de la ejecucion presupuestal del afio
2025, enlos siguientes términos:

Por ingresos operacionales se recibieron $508.3 millones de pesos, por
concepto de las cuotas de sostenimiento de los asociados a Sopenaya, y
por ingresos no operacionales $123.8 millones de pesos, correspondien-
tes principalmente a los rendimientos financieros de nuestras inversiones
en CDT en Cooacueducto, para un total de ingresos acumulados de $632.1
millones de pesos.

Los gastos operacionales, se ejecutaron principalmente en los siguientes
rubros: En fondos Comunes $352.9 millones de pesos, que incluye: gastos
de personal, honorarios, impuestos, servicios, mantenimientos de los
inmuebles, aseo y cafeteria, papeleria, auxilios de transporte de la junta
directiva y comités, el dia del pensionado, y participd con el 40% para la
compra de los bonos navidefios equivalente a $67.3 millones, entre otros
gastos.

Por Solidaridad, se entregaron auxilios por fallecimiento de asociados
$42.0 millones de pesos, por fallecimiento de familiares $4.7 millones de
pesos y participé con el 28% equivalentes a $47.1 millones para la compra
de los bonos navidefios, entre otros gastos, para un total ejecutado de
$98.6 millones de pesos.

En Desarrollo Social, se realizaron actividades, como caminatas, viejote-
cas, campeonatos de tejo y rana con una ejecucion presupuestal de $54.0
millones de pesos y participo con el 28% para la compra de los bonos
navidefios equivalentes a $47.1 millones de pesos para un total ejecutado
de $101.1 millones de pesos.

El Fondo de Atencidén al Asociado tuvo una ejecucion presupuestal de $2.9
millones de pesos y participo con el 4% para la compra de los bonos
navidefios equivalentes a $6.7 millones de pesos para un total ejecutado
de $9.6 millones. De otra parte, coordino las capacitaciones realizadas por
Sopenaya a nuestros asociados.

Finalmente, los gastos no operacionales ascienden a $2.7 millones de
pesos, que corresponden principalmente al gravamen del 4 por mil y la
donaciénalos graduandos del Colegio Ramon B Jimeno.

Asi las cosas, de los $632.1 millones de pesos registrados por ingresos,
menos el total de gastos de $578.7 millones, obtenemos un excedente a
diciembre 2025 de $53.4 millones de pesos.



4 Por : Luis Felipe Bojacd Diaz - Secretario General | Joel Forero Pimentel - Subsecretario

El Secretario General y el Subsecretario de la Sociedad de Pensionados SOPENAYA
extienden un cordial saludo alos pensionados y pensionadas de la EAAB.

La Secretaria General ha desarrollado un trabajo responsable y comprometido orientado
a mantener un archivo completo y actualizado de las carpetas de cada uno de los Asocia-
dos, junto con su respectiva base de datos. Esto con el propdsito de llevar un control
detallado del historial de cada afiliado desde su vinculacion a SOPENAYA, asi como de la
actualizacidon de sus beneficiarios, quienes podran acceder entre otros a los auxilios
correspondientes en caso de fallecimiento del asociado, de sus hijos, padres o compafero
(a) permanente.

De igual manera, extendemos una cordial invitacion a todos los asociados para que
participen activamente en las diferentes actividades que se programan en nuestra sede,
ubicadaenlacarrera44 No.24 A-23,barrio Quinta Paredes.

Asi mismo, informamos que recibimos sus valiosos aportes a través del correo electrénico
sopenaya@hotmail.comydel WhatsApp:3124542235.

Finalmente, los invitamos a participar en las proximas elecciones de delegados, que se
llevaran a cabo el dia 6 de abril de 2026,en el horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.,en las
instalaciones de SOPENAYA, ubicadas en la carrera 44 No.24 A-23,barrio Quinta Paredes.
Este proceso tiene como finalidad elegir los nuevos delegados que aspiran a conformar la
Junta Directiva de la sociedad para el periodo 2026-2028.

SECRETARIA GENERAL

Contamos con su valiosa asistenciay colaboracion en este importante proceso democrati-
co de nuestra Sociedad de Pensionados de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota.

Por : Edilma Puentes - Fiscal

Es un gusto saludarlos y dar cumplimiento a mi compromiso y responsabilidad
asumida durante el periodo 2024 — 2026. Donde informo que cada una de las
actividades se desarrollaron con transparencia, para lograr las metas y dar
cumplimiento al estatuto vigente de la Sociedad:

Revision del listado de aspirantes a delegados periodo 2026-2028; con acta

decierre delasinscripciones del primeroal 27 de febrero 2026.

e Chequeoy control listado de los asociados, habiles para la participacion de

las elecciones que se efectuaran el 06 de abril 2026.

e Verificacién entrega del bono navidefio 2025 hastala fecha 1295 en total.

e Revisidon de los estados financieros: ingresos y egresos, pagos, contratos,
auxilios propios del comité de solidaridad.

e Acompafamientodelinventario de mueblesy enseres de Sopenaya.

e Asistencia y acompafamiento a las reuniones mensuales de los comités,
brindando las recomendaciones pertinentes.

e Participacién en los diferentes eventos realizados por Sopenaya dando
cumplimiento con los reglamentosy el estatuto de la sociedad.

e Un especial agradecimiento a la Junta Directiva, coordinadores de los

comités, delegados, personal auxiliar administrativo, su colaboracién para

con lafiscalia en sufuncionamientoy éxito.

ISCALIA




Por : Delio Gomez Pintor - Coordinador | Elsa Escobar - Secretaria | Elsa Pefia- Delegada

Cordial saludo para todos los compafieros y comparieras, de parte del Comité
de Solidaridad. Este comité sigue trabajando para cumplir de la mejor forma
nuestra labor, ya que son muchos los inconvenientes que se presentan; sin
embargo, nosotros debemos tener fe y colaborar para que, todos unidos en
unasolafuerza, logremos que todo nos salga bien.

Lo que mds nos preocupa es la salud; por ello estamos pendientes de los
compafieros que se encuentran en sus casas y en hogares geridtrico, donde
mensualmente los estamos visitando y colaborando en lo que esté a nuestro
alcance.

También informamos que, durante el Ultimo periodo, se realizaron 82 visitas
domiciliariasy 118 visitas en hogares geriatricos. Estas se realizan con autoriza-
cion de los familiares. Por prevencion, no se estan realizando visitas en
hospitales ni clinicas. Queremos agradecer a la Junta Directiva y al Comité del
Servicio Médico por su colaboracién con el Comité de Solidaridad. Asi mismo,
se presentd una propuesta a la Junta Directiva para realizar un ajuste a los
auxilios paralos asociados pensionados del Acueducto afiliados a Sopenaya.

En reunién del Comité de Solidaridad celebrada el dia 13 de febrero de 2026, se
analizé y recomendd a la Junta Directiva incrementar los siguientes auxilios
que otorga Sopenaya a sus asociados y beneficiarios, recomendacién que fue
aprobada por laJunta Directiva, asi:

> Auxilio por defuncién del asociado pensionado del Acueducto:$1.300.000

> Auxilio por defuncién esposa o compafiero (a):5650.000

> Auxilio por defuncién padres o hijos:$300.000

o Auxilio por hospitalizacidn hasta por 60 dias al afio, por Unica vez, con un

valor de $10.000 diarios.

Los auxilios de defuncién que superen los montos presupuestados para la
vigencia 2026 se cubriran con cargo al Fondo de Solidaridad. Por otra parte, se
propone suspender la entrega de la ofrenda floral y reclasificar el valor
presupuestado de este concepto parafortalecer los auxilios de defuncion.

COMITE DE SOLIDARIDAD

Paralos auxilios por calamidad doméstica se tendra en cuenta la gravedad dela
calamidad para surecomendacién por parte del comité.
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Por : Diego Romero - Coordinador

El Comité de Desarrollo Social extiende un cordial
saludo a todos los Asociados de SOPENAYA y agradece
su permanente participacion y sentido de pertenencia
con nuestra institucion. Gracias a su compromiso, es
posible continuar desarrollando actividades de
integracion, recreacion y esparcimiento para el
bienestar de nuestros asociadosy sus familias.

Durante lo corrido del afio 2026 hemos celebrado
importantes encuentros que fortalecen nuestros lazos
de companfierismo, como la Primera Viejoteca, realiza-
da el 27 de febrero, y la conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer, el 8 de marzo.

Asimismo, recordamos a todos nuestros asociados que
contintan realizandose las charlas de salud, dictadas
por funcionarios de Compensar, todos los primeros
miércoles de cada mes, espacios disefados para
promover el bienestary el cuidado de nuestra salud.

De igual manera, se encuentran abiertas las inscripcio-
nes hasta el 16 de abril para el pasadia programado el
25 de abril en el Club de Suboficiales del Ejército, La
Palmara — Melgar, una jornada que incluira transporte,
desayuno, almuerzo y acceso a las instalaciones del
club paradisfrutar en familia.

Adicionalmente, en el mes de mayo se realizara el
campeonato de Rana; oportunamente se informaran
las fechas y el valor de la inscripcién para dicho
campeonato.

Finalmente, invitamos a todos los asociados a partici-
par en la jornada electoral del préximo 6 de abril de
2026, en la cual se elegirdn los nuevos delegados,
quienes posteriormente conformaran la nueva Junta
Directiva y los coordinadores de los diferentes comités
de SOPENAYA.

Los invitamos a seguir acompafiandonos en cada una
de las actividades que se programen con entusiasmo
para todos ustedes. Desde el Comité de Desarrollo
Social continuaremos trabajando para fortalecer
nuestros espacios de encuentroy bienestar.

COMITE DE DESARROLLO SOCIAL



Por : Nelson Alvaro Gémez Rojas - Coordinador

Extendemos desde el Comité de Atencidn al Asociado un saludo fraterno a
todos nuestros compafieros asociados.

Las pensionadasy pensionados no solo son Asociados de nuestra organizacion:
son portadores de historia, experiencia y compromiso. Han dedicado afos de
vida altrabajoy al fortalecimiento del tejido social y productivo del pais.

Por eso, la atencidn al Asociado pensionado merece un enfoque especial,
cargado de empatia, reconocimientoy calidez.

Para un Asociada o Asociado pensionado, cada visita o llamada a la entidad
representa mas que una gestion: es una oportunidad de sentirse valorado,
escuchado y parte activa de una comunidad que no lo olvida. La atencidn debe
ser personalizada, paciente y comprensiva, teniendo en cuenta sus tiempos,
sus habitos y, en muchos casos, sus necesidades particulares de salud o
movilidad.

Por ello, invitamos a todas las pensionadas y pensionados a participar
activamente, acercarse a la asociaciéon y compartir sus inquietudes, dudas,
propuestas o sugerencias. En SOPENAYA contamos con el Comité de Atencion
al Asociado, un espacio dispuesto para escucharlos, orientarlos y acompafiar-
los cuando lo necesiten.

Recuerden que en SOPENAYA siempre encontraran apoyo, atencién y una
organizacién que valora suvozy su experiencia.

Por : Humberto Gutiérrez Ramirez - Cordinador

E‘l’lﬁgs=!ll ASOCIADO

El Comité de Planeacion, Finanzas y Compras es el encargado de ejercer control
sobre el manejo de los recursos econdmicos y las inversiones de los proyectos
propuestos durante el periodo para el cual fuimos elegidos. Su labor se orienta al
cumplimiento de lo proyectado en materia econémica, procurando siempre el
bienestar de la entidad y brindando a los asociados una mayor visién, control y
seguridad respecto alos beneficios que puedan obtener.

Asi mismo, el comité cumple funciones de supervision de cada una de las inversio-
nes realizadas por SOPENAYA, analizando y recomendando a la Junta Directiva los
posibles beneficios o inconvenientes derivados de dichas inversiones, compras o
gastos.

Cabe destacar que este comité ha cumplido a cabalidad con los horarios estableci-
dos en las convocatorias programadas, asi como con las funciones asignadas,
logrando ademas el quérum necesario para el desarrollo de las actividades antes
mencionadas.

y 4

GCOMITE DE

El Comité de Planeacién, Finanzasy compras de SOPENAYA es un organismo creado
con el propdsito de definir los lineamientos y estrategias en el manejo econdmico,
con una finalidad clara: planear, fortalecer y garantizar la sostenibilidad de los
recursos de la entidad.

Nuestro comité, con alto sentido de responsabilidad, trabaja permanentemente
para asegurar el buen uso de los recursos, impulsando su adecuada gestién para
alcanzar mayores logros, de manera justa e incluyente para todos los asociados.

PLANEACION Y FINANZAS



8 Por : Héctor; Julio Ramirez Veldzquez | José Ignacio/Robayo Leal

Jorge Enrique Jiménez Gomez [ Nicolds Rodriguez Pedraza

Reciban un cordial saludo por parte de los integrantes del Comité de Servicio Médicoy
Odontoldgico de SOPENAYA.

Nos permitimos informar que se formalizé la prorroga del contrato suscrito con
Compensar, correspondiente al Plan Adicional de Salud (PAS), cuya vigencia se
extenderd hasta el 31 de mayo de 2026, garantizando de esta manera la continuidad
enla prestacion de los servicios de salud para nuestros afiliados y beneficiarios.

»>

De igual forma, se estan adelantando las mesas técnicas de trabajo orientadas a la
estructuracion del nuevo proceso contractual, en cumplimiento del cronograma
establecido, con el propésito de llevar a cabo el respectivo proceso de licitacién. En
este podran participar los proponentes que presenten sus ofertas de servicio, en
estricta sujecion a los términos de referencia previamente definidos por la organiza-
cién.

Expresamos nuestro agradecimiento por la atencién brindada a los diferentes
requerimientos, asi como por el acompafiamiento permanente al servicio de salud
durante el presente periodo por parte de laJunta Directiva y sus comités.

Reiteramos nuestro compromiso institucional de continuar trabajando en la defensa
de los derechos en salud de nuestros pensionados y sus beneficiarios, asi como en el
fortalecimiento y la sostenibilidad del Plan Adicional de Salud (PAS). En este sentido,
resultaindispensable promover una participacién activay responsable que contribuya
alaproteccidén efectiva de nuestros derechos.

Informamos que el Comité de Servicio Médico y Odontoldgico estara atendiendo de
manera presencial los dias martesy jueves, en el horariode 9:00a. m.a12:00m., enla
sede de SOPENAYA. Asimismo, podran remitir sus inquietudes, reclamos, quejas,
solicitudes o sugerencias al correo electrdnico institucional sopenaya@hotmail.com,
0 comunicarse a través del WhatsApp 312 454 2235. Por estos medios se realizara la
recepcidn, revisidn y organizacion de los soportes requeridos, con el fin de optimizar la
gestion y tramite de cada caso.

»>

COMITE DEL SERVICIO MEDICO

En caso de presentar alguna reclamacion, es indispensable anexar la totalidad de los
soportes correspondientes, tales como historia clinica, 6rdenes médicas, autorizacio-
nes de las diferentes especialidades, resultados de exdmenes y cualquier otro docu-
mento pertinente que respalde la solicitud. La presentacién completa de la documen-
tacion permitird una gestion mas agil y efectiva de cada caso.

El Comité permanecerd atento y dispuesto a atender cualquier solicitud relacionada
con ladefensay el mejoramiento continuo de los servicios y derechos en salud.

—
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Por : José Omar Ramirez Chaparro - Coordinador

El Comité de Prensa y Comunicaciones tiene el gusto de
saludarlos junto con sus familias, desedndoles bienestar y buena
salud.

El Comité de Prensa y Comunicaciones es el encargado de
mantener informados a todos nuestros asociados y asociadas
sobre los diferentes acontecimientos y actividades que se
desarrollan en SOPENAYA.

El boletin se publica trimestralmente durante todo el afio. Este
trabajo es posible gracias al apoyo en impresiéon brindado por la
Oficina de Imagen Corporativa y Comunicaciones de la E.A.A.B.,
lo cual permite la adecuada edicidn de los boletines correspon-
dientesalafio 2026.

La alegria que sentimos como pensionados se refleja en el
compromiso de seguir compartiendo noticias y mensajes que
SOPENAYA les ofrece, contribuyendo asi al cumplimiento de
nuestras metasy objetivos.

Reiteramos la invitacion a todos nuestros asociados y asociadas
para que nos hagan llegar sus notas sociales y sugerencias para el
boletin, ya sea por escrito o a través del correo electrénico:
Sopenaya@hotmail.com o el WhatsApp 3124542235

PRENSA Y COMUNICACIONES

COMITE DE

El Comité de Prensa y Comunicaciones expresa un especial
agradecimiento atodos los Asociados y Asociadas por su constan-
te acompafiamiento y valiosa colaboracién, los cuales han sido
fundamentales para el desarrollo de nuestras actividades. Asi
mismo, extendemos nuestros mejores deseos de éxitos al nuevo
comité, confiando en que continuara fortaleciendo los procesos
comunicativosy el crecimiento institucional de SOPENAYA.

HORARIOS DE ATENCION EN LA SEDE DE SOPENAYA
DE LUNES A VIERNES

EN HORARIO DE 8:00 A.M. A 5:00 P.M.

COMUNIQUESE CON NOSOTROS

PBX: (60) (1) 695.99 15 - (60) (7023174 @«ma’ -
(( Ml e-mail: sopenaya@hotmail.com




' o Colaboracién : Comité de Prensa y Comunicaciones

2.400 personas han tenido que aprender a vivirya
trabajar en el paramo como una familia

270ingenierosy técnicos, 96 de ellos mexicanos al servicio de laempresa ICA, laboran hoy
en la primera etapa del proyecto Chingaza junto con 2.132 trabajadores especializados en
14 oficios diferentes.

Todo empezd en 1966 cuando un pufiado de hombres comenzd a abrir la carretera
Fomeque-Chingaza-Chuza y 2 pilotos transportaron en helicéptero las primeras 4 casas
prefabricadas a un punto yermo localizado a 40 kilémetros de Bogotd, en linea recta.

Al promediar el afio 77, 12 afios después, los 14 frentes de trabajo tienen 20 campamen-
tos que, amanera de pueblecillos, estan regados en 4 mil hectareas del paramo.

La actividad vino a subir de punto cuando, en 1972, llegaron brigadas de "tuneleros" a
abrir los primeros socavones que hoy forman la red de 43 kildémetros, con didmetros que
oscilan entre 3.20y 3.70 m. Las 2.400 personas que forman una inmensa familia solidaria
que "sabe de agua" y que, por supuesto, ha construido 9 pequeios acueductos para
abastecerse de agua pura.

NOTAS SOCIALES

Es esta comunidad, que cuenta con radioteléfono y 14 cafeterias, la que construye una
gigantesca obra cuyo costo aproximado de 6 mil millones de pesos estara bajo tierra en
una proporcion de un 60 por ciento.

El Gerente Ivan Duque, inspecciona los trabajos de Chingaza unavez por semana.

i 'l.twl'ﬂlu_- N I 2 X

Nuevos Ingresos
Damos la bienvenida a nuestras Companeras

Lucia Alvarez Yolanda Elizabeth Cabra
Diaz Casas de Arévalo Lopez



CONDOLENCIAS

Sopenaya, lamenta profundamente informar el
fallecimiento de los
Comparieros Asociados y Familiares.

Elkin Ivén Eudora Silva
Echeverry Angarita vda. de Cuervo
14/01/2026 31/01/2026

Rafaél Daza
09/02/2026

Luis Ecjuard Florentino Osma
Rodriguez 24/02/2026
13/02/2026

Modesto Ezequiel Ballen
Mendoza Parra Sandoval
10/03/2026 20/12/2025

o José Alfonso Avendafio
20/02/2026

o Maria Teresa Corrales Hernandez
01/02/2026




Felicidades a todos

CUMPLEANOS MES DE ABRIL

.

Dia

1 Herrefio Garcia Gonzalo

1 Susa Atuesta Lucrecia

1 Gamboa Carlos Roberto

1 Garzo6n Ordofez Eccehomo

1 Avella Pinzon José Alberto

1 Olaya de Gracia Olga Cecilia

1 Carrion Jiménez Omar Cedulfo

2 Angulo Diaz Rosemberg

2 Sanchez Ortiz Pedro José

2 Luna de Piedrahita Ruby

2 Gémez de Martinez Maria Etelvina
3 Pulido Rodriguez Numael

3 Bustamante éuintero Luis Eduardo
3 Palacios Mora Pedro Pablo

3 Jiménez Bernal Luis Enrique

3 Jiménez de Barrera Carmen Stella
3 Beltran Garavito Blas Maria

4 Castro Ruiz Jaime Adan

4 Ocampo Bonilla Beatriz

4 Hernandez Rubio Gladys Clemencia
4 Mayorga de Mufioz Luz Marina

4 Montealegre de Quifiones Gilma Maria
5 Cruz Martinez Alfonso

5 Lozano Amaya Eduardo

5 Murcia Bernal Jorge

5 Mesa de Castro Elvia

6 Romero Ledn Diego

6 Gémez de Espinosa Agripina

6 Diaz Pinzoén Gloria del Pilar

6 Corredor Jaime

6 Torres Cruz Maria Alcira

6 Diaz Luis Roberto

6 Abella del Castillo Tirsa Mariela

6 Sanchez de Benitez Maria Isabel

7 Abril Salamanca Marco Tulio

7 Moreno Camargo Juan De Jesus

7 Sanabria Preciado Luis Angel

7 Cucaita de Rodriguez Melva

8 Bernal Luis Francisco

8 Sosa Torres Olimpo

9 Lépez Gomez Juan Roberto

9 Sierra Rios Jose Santos

9 Marin Catafio Miguel Angel

10 Rivera carmen rosa

10 Hernandez de Lopez Rosa Adela
10 Rodriguez Miguel Jorge

10 Robayo Monrroy Jaime Alberto
10 Vivas Toquica Jorge Antonio

10 Rozo Palacio Alfredo

11 Montoya Baron Lilia

11 Diaz Sandoval Maria Liliana

11 Paez Casas Juan Fernando

11 Bernal De Hurtado Miryam

11 Useche Rodriguez José Hedilberto
12 Diaz Villamil Clara Gabriela

12 Palacios Morales Clara Inés

12 Penagos Rivera Salvador

12 Callejas Garzdn Bernardo

12 Sandoval Duefies Julio Ernesto

12 Idarraga Pinzén Hernando Arturo
13 Gémez Alfonso Alfredo

13 Castro de Rodriguez Ana Ascension
13 Mora Arias Carlos Arturo

13 Mateus de Cardona Maria Zoila
13 Mojica Gonzalez José Fernando
14 Gamboa Meneses Luz Marina

14 Caceres Rodriguez Pedro Ignacio
14 Rodriguez Riafo Alvaro Javier

14 Hernandez Romero Alfonso

14 Nifo vda de Navarrete Elvia

15 Galeano Camelo José Evelio |

15 Pérez Castafieda Juan Rafael Angel
15 Santana de Marifo Maria Yolanga

Dia

16 Serrato Mahecha Jose Manuel
16 Fajardo Patifio Hernan

17 Plazas Rocha Ricardo

17 Barrera Gonzalez Edgar

17 Torres de Acufia Fann

17 Vivas Buitriago Miguel Arturo
18 Sanchez Cortes Jaime Antonio
18 Rodriguez Mario Enrique

18 Rico Carrillo faime

18 Navarrete Palacios Jorge Enrique
18 Avellaneda de Otalora%/larl’a vira
19 Pinz6n Baez Luis Aurelio

19 Mendez Bejarano Angelio Alfonso
19 Arroyave Ocampo José Horacio
19 Quintero Gomez Hernando

19 Moreno de Guerrero Helda

20 Quiroga Luis Eduardo

20 Barrios %uijano Humberto

20 Barrera de Gomez Leonor

21 Suarez Alvarado Luis Alejandro
21 Parra Ordoiiez José Ernesto

21 Bedoya de Lemus Blanca Lilia
21 Moreno Carlos Julio

21 Molano Guerrero Jorge Eliecer
21 Rincon Russi Jorge Enrique

21 Cifuentes Ruiz Arquimedes

21 Alcides Miguel Leiton

21 Pérez Medrano José Antonio

21 Pabon Parrado Jorge Enrique
22 Castro de Veloza Paulina

22 Valencia Gonzalez Maria Claret
22 Agray Gémez Maria Cristina

22 Meza Martinez José Indalecio
23 Pineda Rubio Roberto

23 Chaparro Correa Alba Cecilia
23 Torres Rodriguez Luis Jorge

23 Ribon de Florez Maria Teresa
24 Berdugo Flores Gustavo

25 Florez de Cardenas Inés

25 Ceballos Pedro Nel

25 Diaz José Agustin

25 Ramirez de Suarez Maria del Carmen
25 Urueta Gutiérrez Victor Manuel
26 Arevalo Junca Lubin

26 Montealegre Evelio

26 Moreno Gil José Vicente

26 Moreno Gémez Ana Stella

26 Camargo José Manuel

26 Orozco Torres Luis Alfonso

27 Bolafio Gamez Rebeca Beatriz
27 Garcia Alfonso

27 Rojas Tapias Oyden

27 Cuy Belisario

27 Espinoza Nifio Luis Eduardo

28 Salcedo Rodriguez Ana Sofia

28 Camargo Pérez Gabriel Angel
28 Vargas Vargas Ligia

28 Alarcon Guillermo

28 Restrepo Pérez Camilo Hernan
28 Gomez Fernandez Carlos Eduardo
29 Manosalva Munevar Edgar Hernan
29 Lugo Miguel Orlando

29 Vanegas Cespedes Ismenia

29 Pefialoza de Pérez Josefina

29 Rodriguez Ricaurte Ernesto

29 Salamanca de Leal Maria del Carmen
30 Blanco Robles Cesar Orlando
30 Gonzalez Héctor Eduardo

30 Rodriguez Diaz Blanca Ligia

30 Avila Rodriguez Doris Florelba
30 Lemus de Venegas Rosa Elvira




